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Omsorg forutsetter
mennesker med tid

Hjelpepleierne er bekymret for utviklingen 1 helsevesenet

g g ) BT

Er vi iferd med a effektivisere
omsorgen ut av helsevesenet?

T SRR

Gipr vi pasienter til "stykkpriser " i pkonomenes beregninger og
politikernes budsjetter? Kan vi risikere at sykehuspasienter behandles som
gjenstander pd et samlebind, og at alderdom blir det samme som ensomhet?
Kan vi fi et helsevesen uten pleie og pleie uten omsorg?

Effektivitet og god ressursbruk i helsescktoren er viktig, men vi kan
ikke alltid stille de samme kravene til produksjonsbedrifter og et godt helsevesen.
Helsevesenet mgter krav fra faginteresser og sterke pressgrupper.
"Statussykdommer" fir oppmerksomhet, og setter de tause og svakeste
pasientgruppene 1 skyggen,

Rt o e SR

Hjelpepleierne gir pleie og omsorg til mennesker, og vi kjenner helse-
Norge pé pulsen. Vi pnsker & samarbeide med andre helsearbeidere for at
helsevesenet skal ha plass for varme og individuell omsorg. Dette ma
engasjere hele befolkningen, for gjennom livet er vi bAde pirarende og
pasienter. De fleste av oss vil engang bli avhengige av den hjelpen som bare

helsevesenet kan gi. m
Norsk Hjelpepleierforbund vil ta S14 pé Var'men

ansvar for et varmere helsevesen.

Vi vil pavirke politikere og helseadministraterer gjennom a:
v Invitere til tverrfaglig samarbeid om en helhetlig omsorgspolitikk.
v Arbeide for f vise at god pleie og omsorg ogsi er god skonomi.

v Legge vekt pa betydningen av faglig forsvarlig omsorg. NORSK HIELPEPLEIERFORBUND
v Vre omsorgens voktere i helsevesenet. Boks 151 Bryn 0611 Oslo TIf: 02 64 13 50
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Kjeere hjelpepleier.

"SLA PA VARMEN". Dette er motto for den kampanjen vi na setter i gang for &
skape en positiv holdning til det arbeidet hjelpepleierne hver dag utferer for
pasienter og klienter.

D-dagen for kampanjen er mandag 30. september.

Vi m& markere denne dagen skikkelig! Derfor ber jeg dere om & feste det store
klistremerket p& bilen mandag morgen og ta pa dere "jakkemerket".

Kampanjen “SLA PA VARMEN" skal danne bakgrunn for en rekke aktiviteter i
tiden fremover for & fokusere p& omsorgens betingelser i helse-Norge. Vi vil ta
mange nye initiativ som konferanser, annonsering og bearbeidelse av pressen. |
denne konvolutten finner dere " Den lille omsorgstabellen " som gir argumenter og
begrunner kampanjen.

Noen av dere vil kanskje sparre om det er meningen at dere skal yte enda mer |
jobben enn dere allerede gjer? Vi vet at dere gjor alt dere makter. Kampanjen skal
derimot rette sekelyset p& omsorgens vilkér i samfunnet. Vi vil arbeide for et
varmere samfunn og for et helsevesen, der det er plass for pleie med omsorg. Vi
onsker & bruke positive ord for & beskrive det omsorgsarbeidet dere hver dag
utferer, og knytter disse positive ordene til Norsk Hjelpepleierforbund.

Vi gnsker & sl et slag for hjelpepleierne ved & vise at dere gir pasientene den
omsorgen, den varmen og den tryggheten vi vet at folk ensker, og som alle har
rettmessig krav pa. lkke glem at dere er spesialister i omsorg. Det er dere som i
seerlig grad har det pasientrettede arbeidet. Det er dere som kjenner pasientenes
gnsker og behov.

Jeg er sikker p& at kampanjen vil engasjere og hjelpe oss i arbeidet vart.

Lykke till

Else Varum Ege
Forbundsleder

Q/Z‘}f“z lsen é@ff

Tvetenvn 22. Postadresse: Postboks 151 Bryn, 0611 Oslo 6. TIf: (02) 64 13 50. Telefax: (02) 64 56 06

Tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - YS
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Varme tanker
for helse-Norge

Norske hjelpepleiere er
bekymret for omsorgen i
helsevesenet. Vi mener pleie
og omsorg md bygges pd
Jolgende grunntanker:

¥ Omsorg er d ha tid ndr noen trenger deg.

¥ Omsorg er d vage a si fra om uverdige
forhold.

¥ Omsorg er a oppmuntre til selvstendighet,
men akseptere avhengighet.

¥ Omsorg er a lindre lidelse og gi trgst.
¥ Omsorg er a kunne Iytte og forstd.

¥ Omsorg er d ha evne til innlevelse.

¥ Omsorg er d kunne sette grenser.

¥ Omsorg er a forsta det usagte og se
behov.

¥ Omsorg er d ta ansvar og skape trygghet.

¥ Omsorg er a gi anerkjennelse og skape
egenverd.

¥ Omsorg er d vage nerhet og skape apenhet.
¥ Omsorg er a veere wrlig og skape tillit.
¥ Omsorg er d vise respekt og skape verdighet.

¥ Omsorg er d dekke daglige fysiske behov.

Utgite av NORSK HIELPEPLEIER FORBUND
Boks 151 Bryn, 0611 Oslo 6, TIf. (02-64 13 50
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SOMMER

MOTE

for hyelpeplesere som
vil profilere faget

Skjorten er av typen "Body-shirt", noe midt
mellom T-shirt og College-genser. Leveres

i XI. m/4 farger trykk og passer alle. Prisen
er Kr. 160,- pluss porto og oppkravsgebyr.

Ja, jeg bestiller......... stk Body-shirt i XL

ADRESSE:

POSTNR:

STED:

Sendes Den Stille Bolgen,
Boks 20, Holmen, 0322 Oslo
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Med hjelpepleierne for bedre omsorg

Med hjelpepleierne for
et varmere helsevesen

— Sli pa varmen! oppfordrer
NHF's forbundsleder Else Var-
um Egebergog 2. nestleder
Tove Stangnes. Norsk Hjelpe-
pleierforbunds nye store kam-
panje «Sla pa varmeny tar til
orde for 4 verne om de tradisjo-
nelle omsorgsverdier. A ha tid
til & veere hos pasienten. A se
pasienten som et enkeltmen-
neske — ikke bare en diagnose.
Idagens heyteknologiske syke-
hus er det et skrikende behov
for «gammeldagse pleieropp-
gaver», med tid for menneske-
lig kontakt og omsorg, mener
Else og Tove. 1992 skal veere
aret for omsorg, mener NHF'.

AV JORUNN AMDAL

— Vi er ytterst skeptiske til mye av
det som skjerihelsevesenetidag. Sta-
dig strengere krav til effektivitet har
fert til at det blir mindre tid til 4 gi pa-
sientene det han eller hun trenger i til-
legg til medisinsk behandling, nemlig
pleie og omsorg. I dag handler det al-
ler meste om penger. Pasientene er
blitt en vare med en prislapp og be-
handlingen kan ofte sammenliknes
med et samlebdnd. Farre ansatte blir
palagt mer og mer arbeid — noe som i
sin tur ferer til at det blir liten tid til
den enkelte pasient.

Vi sper oss nd — hva gjer dette med
oss som arbeider innen helsevesenet?
Strikken teyes stadig lenger og vi flyt-
ter grenser. I dag gjer vi mange ting
vi ikke ville godtatt for noen ar siden.
Vi legger pasienter klokka 15 — fordi
vi ikke har folk pa kveldsvakta. Vi
mater flere pasienter samtidig — for-
di det ikke er nok folk pa jobb til at pa-
sientene kan f4 spise pa en verdig ma-
te.

Dette gjer noe med oss og med yr-
kesetikken vir. Det en en av grunnene
til at vi vil rope et varsko og ta til orde
for at hevdvunne idealer ikke rasjona-
liseres bort, sier Else.
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— Vivilarbeide for at 1992 virkelig skal bli et ar hvor omsorgen settesifokus,
sier forbundsleder Else Varum Egeberg og 2. nestleder Tove Stangnes.

Teknisk utvikling — bare
en velsignelse?

— Dagens sykehus er heyteknolo-
giske bedrifter. Og ingen betviler at
denne teknologien har fort til at vi har
fatt bedre og mer effektive sykehus.
Men den sterke satsningen pa teknikk
har fert til at den grunnleggende syke-
pleien har kommet i skyggen. Dette
mener vi er galt, for er det noe sted
pasienten virkelig trenger narhet og
mennesklig kontakt er det pa avdelin-
ger med mye heyteknologisk utstyr.
Der trenger en virkelig noen som kan
svare pa spersmal, vaere n2r og gi tek-
nologien et «mennskelig ansikt», sier
Tove.

— Vi er ikke i mot effektivisering,
men den ma styres. Og effektiviserin-
gene ma ikke ga pa bekostning av

menneskene i helsevesenet — bade
pasientene og de ansatte.

Fokusere pa pleien

«SlaA pa varmen» vil fokusere pa
pleien. Vi vil kjempe for de verdier
hjelpepleierne star for. Vi vil fokusere
pa omsorgen og preve a lefte de «tradi-
sjonelle» sykepleieoppgaver framily-
set. Vihar ogsa latt ossrive med av ef-
fektiviseringsiver, slik mange andre
yrkesgrupperihelsevesenethar gjort,
men nd vil vi stoppe opp og rope et
varsko! Effektiviseringen er i ferd
med 4 gé for langt.

Politikerne som vedtar stadig ster-
re kutt i budsjettene, ma etter hvert
forstd at budsjett er mer enn terre tall.
De ma gjeres oppmerksomme pa hvil-

(Forts. side 7)
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Heidi-enherlig jente!

— Huner lita og blid, og positiv
tilalt. Lett 4 jobbe sammen
med, oghunbryr seg virkelig
om pasientene. Noler ikke med
4 siifra hvis hun menernoe er
galt, ogalle respekterer henne
for det.

AV BERIT BERTNES

Det var ikke mate pa hvilke godord
hjelpepleier Heidi Barli ble beskrevet
med, og jeg var @®rlig talt litt skeptisk
til all denne skamrosen. Ingen er sa til
de grader perfekt — dette hertes jo ut
som et supermenneske som matte stil-
le alle andre i skyggen.

Og sa var hun bare helt herlig! Blid
og glad og aktiv blant kolleger — lyt-
tende og interessert og «til stede» hos
pasientene. Jeg fikk anledning til 4 fgl-
ge henne en formiddag pa Faberg al-
ders- og sykehjem i Lillehammer,
men forst hadde jeg snakket med hen-
nes kolleger. Stor var derfor min for-
undring da gjenstanden for alle disse
fagre ord kom vandrende mot meg i
korridoren. Liten og vever ogn®armest
litt lattermild — hun sa ut som en hvil-
ken som helst jentunge som tilfeldig-
vis var innom et sykehjem. Men Heidi
er29,

De viktige smating

Kretsleder i Oppland, Bjerg Hage-
lekken, har jobbet sammen med Heidi
og kan fortelle at hun er bade sterk og
utholdende. — Hvis det er noe hun me-
ner ber endres til fordel for pasiente-
ne, er hun ikke redd for & sii fra. Hun
jobberikke for egen vinning — for hen-
ne kommer pasientene alltid i ferste
rekke. Det er en selviglge for henne at
altleggestil rette for at de skal f mest
mulig ut av hverdagen slik at de kan
leve hver dag — ikke bare eksistere.
Hun ser smaéting i hverdagen — om
TV'en stir riktig, om potteblomstene
er vannet, om toppen er slatt av egget
for henne som bare kan bruke den ene
armen. Dessuten vet vi at vi kan be
henne om hjelp hvis vi trenger det —
hun er alltid villig. Det er godt 4 jobbe
sammen med en som Heidi, som i ut-
gangspunktet er positiv til alt, sier
Bjerg.

Medfedt innsikt

Avdelingssykepleier Toril Bergh
sier det samme — Heidi stiller alltid

opp. Jeg tillater meg 4 si at dette nes-
ten heres litt dumt ut, for da blir hun
vel for det ferste utnyttet og deretter
sur og lei. Men jeg far vite at Heidi al-
deles ikke lar seg misbruke. — Som
alle andre sier hun ifra hvis det blir for
mye for henne, og det respekterer vi
henne selviglgelig for. Men hun har
nok mer arbeidslyst og sterre kapasi-
tet enn mange, for hun er i sving hele
tiden. Vi er jo darlig bemannet her
som de fleste andre steder. Vi tar ikke
inn vikarer ved sykdom, og da blir det
ekstra mye pa oss andre. Likevel kan
hun ta seg tid til 4 sette seg ned hos en
pasient hvis hun merker at akkurat
det betyr mye for vedkommende der
og da, og sa tar hun det til gjengjeld
ikke s4 tungt med alle de praktiske
oppgavene. Er en av pasientene opp-
kavet ogurolig og villegge ut pa turen
dag, er ikke Heidi streng og autoriter.
Hun «ligger lavt i terrenget» — setter

seg ned hos dem, ser pa dem og stry-
ker dem og lytter til dem til de har roet
seg. Det krever stor innsikt, og hos
Heidi som aldri har fatt noen spesial-
utdanning ma denne evnen vare med-
fedt. Dessuten er hun rett og slett glad
i pasientene, og de merker det og roer
seg niar hun tar seg av dem.

P34 dager nar det er full bemanning
og vi feler vi har god tid, foreslar hun
gjerne at vi tar dem med en tur i butik-
ken eller pa torvet. Det har ellers mye
a si at vi har primarsykepleie her, for
da feler jo alle et spesielt ansvar for
«sine» pasienter. Likevel gar ikke Hei-
di av veien for 4 hjelpe andre primear-
grupper hvisdeharmyea gjereendag
og hun feler at «<hennes» pasienter har
det godt.

Ikke den eneste

— Nettopp fordi hun er sa engasjert
ipasientene er hun heller ikke redd for

Under genser-
hjertet banker
HeidiBarlis
eget varmt ba-
de for pasienter
og kolleger.

5
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4 si ifra, fortsetter Toril. — Hun ter 4
stikke seg frem. Jeg skulle enske flere
hjelpepeleiere var like uredde, for de
har alle noe spesielt 4 bidra med. De
ma kunne l@re 4 si «jeg duger». Iste-
denfor har de altfor stor respekt for hi-
erarkiet, og det gjelder serlig de eld-
re. Det er flere hjelpepleiere enn Heidi
som har noe positivt 4 bidra med, og
jeg skulle enske de ikke ville vare si
redde for 4 ta det frem. Vi ma bli flin-
kere til 4 spille p4 lag, mener Toril.

Heidi er ryggombud, hun har veart
verneombud og varatillitsvalgt, og
har vaert medien arbeidsmiljegruppe
som har fitt gjennomfert matserve-
ring i stuen for de pasientene som grei-
er det. Mange som ma mates sitter
ogsd her inne. Det har fort til at de spi-
ser mer, og de koser seg. De har faste
plasser og sper etter hverandre hvis
noen ikke dukker opp.

— Heidi er alle tiders, slar hjelpe-
pleier Mari Kleiven ganske enkelt
fast. Hun har jobbet sammen med Hei-
diisnart tre 4r, er bare noen ar eldre,
og gar ikke av veien for 4 beskrive sin
venninne som «den reneste Florence
Nightingale». — Hun gjer en 100 pro-
sent jobb for pasientene, og hun er all-
tid blid. Pasientene — og dermed job-
ben — er jo blitt mye tyngre i lepet av
disse tre arene, og da blir det ekstra
viktig at vi kan holde humeret oppe og
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stette hverandre. Og nar Heidi er pa
jobb, er det ingen sak!

Ipasientens sted

Kirsten Evensen er 86 ir, og en av
Heidis fa klare pasienter. De har beg-
ge vert heritre ar, og som Kirsten si-
er: — Hunkjenner megutoginn — alle
mine nykker og plager — og vet hvor-
dan jeg vil ha det. Jeg skjenner hun vil
jeg skal ha det godt, og jeg er sa glad i
henne!

Heidikan fortelle at Kirsten erengs-

Narjobbenertung, erdet ekstra vik-
tig atde som jobber sammen kan hjel-
peog oppmunire hverandre. Mari
Kleiven, tilvenstre, vet hun alltid kan
fa stette av Heidi.

telig av natur. — Hvis et bilde henger
skakt pa veggen, er det nok til 4 ede-
legge dagen for henne. Nar jeg vet det
sa er det jo enkelt nok & passe pa at bil-
der og potteplanter og mebler stir der
de skal, mener hun. Kirsten benyttet
anledningentiligjena snakkeomatna
var hun gammel nok, og na ville hun
gjerne fa slippe. Og Heidi lyttet — til-
synelatende si oppslukt av sin pasient
athunlottila glemme bade tid og sted.

Da vi satt og pratet sammen ute i
korridoren, kom Ottar ruslende.
— Han er glad i damene, og far alltid
kjeft, smilte Heidi. Han visste nok at
han ikke ville fa kjeft av Heidi, men
isteden ble han satt vennlig og bestemt
pa plass. Han var forneyd nok med
det, og etter 4 ha sittet og sett pa ossen
stund ruslet han videre. — Jeg tenker
ofte med meg selv nar jeg er inne hos
en pasient: «ville jeg hatt det sann?»
Hvis jeg klarer & sette meg i pasien-
tens sted, er det mye lettere for meg a
vite hva jeg skal si og gjere. Da kom-
mer det liksom av seg selv, mener Hei-
di.

Sa enkelt kan det sies — men si
vanskelig er det for dem som ikke tar
det ekstra bryet det er 4 preve 4 sette
seg i pasientens sted. Det krever atdu
er hundre prosent til stede — at dubru-
ker deg selv helt i stellet. Heidi synes
det er godt & ga hjem fra jobb og vite
at hun har gjort akkurat dét.

— Jeg skjenner Heidivil jeg skalha
det godt, og jeg er sa glad i henne! sier
Kirsten Evensen.
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Forts. fra side 4

ket press de legger pa de ansatte som
skal leve med disse skamfarne bud-
sjettene. Og pa toppen av det hele stil-
les det spersmal ved sykelennsord-
ningene. Det er en han mot folk som
sliter. Politikerne henger seg opp i de-
taljer, de ser ikke helheter. De ser for
eksempel ikke at tiltak for 4 bedre ar-
beidsmiljeet, kan redusere utbetalin-
gene fra sykelennsordningen.

Selv om denne aksjonen er satt i
gang av oss i Hjelpepleierforbundet,
ensker vi 4 samarbeide med andre
grupper i helsevesenet som ogsa er
skeptiske til denutviklingen vi har sett
ihelsevesenetiden seinere tid, og som
mener at tiden er inne for a4 oppvurde-
re pleie- og omsorgsoppgavene, sier
Else og Tove.

— Kampanjen er kalt «Sla pa var-
men» fordi vi vil sette mennesket i fo-
kus. Med en positiv innfallsvinkel ens-
ker vi 4 formidle at hjelpepleierne
gjer en stralende jobb i de forskjellige
helseinstitusjoner og at det ma vare
rom for den grunnleggende sykepleien
ogsa i moderne behandlingsinstitusjo-
ner. Ingenting kan erstatte menneske-
lig kontakt og omsorg!, sier Else.

I tillegg til annonsekampanje, klis-
tremerker og den lille omsorgstabel-
len, blir «Sl4 pa varmen» fulgt opp pa
forskjellige mater gjennom hele 1992.
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Tillitsvalgtskoleringen:

Fra festtaler
til virkelighet

INorsk Hjelpepleierforbund
har detde senere ar vertsnak-
ketmye om 4 satse pa de tillits-
valgte. Grunnen har vertat
man har settat samfunnethar
endretseg paden matenat
spersmal som har med lenn og
arbeidsforhold stadig oftere
avgjoeres lokalti kommuner og
fylker og ikke hos sentrale
myndigheter.

AV RANDI MOLLAN B@GLSET

— Vi har i lang tid sett at de tillits-
valgte har vaert de viktigste personene
i vart forbund. Det har da ogsa veart
sagt i mange festtaler at vart forbund
skal satse pa de tillitsvalgte. Imidler-
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tid har det veert altfor langt mellom liv
og lere. Her skjer det na en radikal
endring ved at forbundet legger opp til
at et betydelig antall tillitsvalgte i alle
fylkene skal gjennom trinn II-opplae-
ringen i hest. Denne satsingen vil bli
fort videre 11993. Malet er at alle de til-
litsvalgte i NHF skal gjennom det nye
trinn IT-opplegget, sier forbundets 2.
nestleder Norvald Eilertsen. Han har
tillitsvalgtoppleringen som sitt an-
svarsomrade.

— Det vil bli satset betydelige belep
pa opplering av tillitsvalgte. Hinderet
for 4 na malet vil ligge pa det praktis-
ke plan, det vil si tid og menneskelige
ressurser.

Vi har ogsa lagt et lennsoppgijer og
en streik bak oss. Begge deler viser at
i tillegg til de tradisjonelle virkemid-
lene, vil det bli viktig 4 ga nye veier for
4 na malene. I hest vil alle vare hoved-

tillitsvalgte, bade kommunale og fyl-
keskommunale, bli engasjert i kurs-
sammenheng. Dette er bade viktig og
nedvendig nir NHF's nye strategi
skal legges.

Nylokalorganisering

— Tidligere hadde ikke NHF noen
formell organisasjon lavere enn fyl-
keskretsen. Den nye lokale organise-
ringen ble vedtatt pa landsmetet tid-
ligereiar. Delokale lagene skal heret-
ter velge delegater til fylkeskretsenes
arsmeter som holdes hvert tredje ar,
sier Eilertsen. — Det forhold at man
bare skal ha arsmete hvert tredje ar
forer til at fylkeslederne ma stotte seg
mer enn fer pa de lokale lederne. De
tillitsvalgte blir pa denne maten truk-
ket med i beslutningene pa en helt an-
nen mate enn for. Deres meninger blir
avgjerende for de beslutninger som
tas. Selve vart uteapparat blir «den
rode traden» i vart forbund. Knute-
punktet for alt dette blir de tillitsvalg-
te.

Tillitsvalgtes rolle viktig

— Denne utviklingen betyr at kvali-
teten pa forbundets tillitsvalgte blir
stadig viktigere, sier forbundsadvo-
kat Svein-Widar Habberstad. Det er
de som forhandler og vet hvor skoen
trykker. Det er derfor lett 4 se at det
ikke er nok at et forbund har eksperti-
se sentralt i sitt sekretariat i Oslo.
Kunnskapene ma ogsd finnes hos de
lokale tillitsvalgte. De ma kunne en
god del om avtaler, lover og regler og
om hvordan det offentlige systemet



Fortsatt egen utdanning
for hjelpepleiere

Stortinget ensker athjelpe-
pleierutdanninga skalblien
egentrearigutdanningiden vi-
deregaende skole fra 1994.
Samtidig skal det ogsa blien fi-
rearig generalistutdanning.
Dette gikk fram av innstillin-
gen til Stortinget fra Kirke- og
undervisningskomiteen som i
juni behandlet Stortingsmel-
dingen nr. 33 om visse sider ved
videregaende opplering.

Departementet radet Stortinget tila
vedta en fire-arig kombinert utdan-
ning i helse- og miljefag med fagbrev.
Denne «generalistmodellen» tar sikte
pa at man ved ferdig utdanning skal
kunne brukesimange yrkerihelse-og
sosialsektoren.

Feiliinnstillingen

I komitéinnstillingen ba komiteen
departementet om a godkjenne VK I-
kurs for & sikre blant annet pleie og
omsorg (hjelpepleierutdanning).
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Ved debattens Apning ble det papekt
at det her var en feil i innstillingen.

Det skulle std at komiteen ber de-
partementet om 4 godkjenne VK I
kurs og VK II-kurs for a sikre blant
annet pleie og omsorg (hjelpepleierut-
danning). Hele komiteen var enig i
denne endringen som medferer en tre-
arig utdanning for hjelpepleierne.

Videre pekte komiteen pa at genera-
listutdanningen ber legges under lov
om fagopplaring.

Komitéen er innforstatt med at ge-
neralistutdanningen gar over fire ar.
Komitéen forutsetter at strukturen for
de svrige helse- og miljefagene utar-
beides i nert samarbeid med fagmil-
joene.

Komitéens innstilling og referat fra
stortingsdebatten gar i sin helhet til-
bake til Regjeringen for videre arbeid
i departementet.

Dermed er man nd kommet et viktig
skritt videre i en sak forbundet har en-
gasjertsegiogarbeidet medilang tid.

Stor aktivitetiforbundet

Mange av forbundets medlemmer
og ansatte har vert svert aktive i for-

MedlemmeriNorsk Hjelpepleierfor-
bund samlet foran Stortinget for be-
handlingenav Stortingsmeldingen om
videregdaende opplering.

bindelse med Stortingets behandling
av innstillingen om videregdende opp-
leering. Grunnen var at en sa en fare
for at det ikke lenger ville bli noen
egen utdanning til hjelpepleier. Der-
for marsjerte alle NHF's Landsmaete-
deltakere til Stortinget for 4 overleve-
re forbundets syn til komiteens leder,
Theo Koritzinsky ved landsmetets
slutt. Flere av F'ylkeskretsene har tatt
kontakt med lokale stortingsrepresen-
tanter og forbundets fagavdeling had-
de stadig kontakt med komitémed-
lemmer helt til like fer behandlingen i
Stortinget.

Mange medlemmer mette ogsad opp
i «sla pa varmenx»-genseren under
Stortingets drefting av saken. Mange
av Stortingets medlemmer understre-
ket da ogsi betydningen av 4 opprett-
holde hjelpepleierutdanninga under
debatten i Stortinget.



Dagny «arets varmeste»

ARENDAL: Laerer
ved Arendal
Sykepleierhggskole,
Dagny Laukvik, ble
«arets varmeste
sykepleier.

Av Jarle Natland

— Dagny har leert oss utrolig mye
om kommunikasjon, og hun har
vaert en stor inspirasjonskilde i vart
arbeid, fastslar Aud Solli Sjavag, le-
der for Hjelpepleierforbundet i
Aust-Agder.

I giar mottok Dagny Laukvik
blomster og heder fra Aud Solli Sja-
vag, som et ledd | Norsk Hjelpeplei-
erforbunds kampanje «Sla pa var-
men.

Hjelpepleierne plukket ut Dagny
Laukvik som en varm og omsorgs-
full personlighet innenfor helsear-
beidet i fylket. Hun har i tillegg til
sin daglige jobb som leerer innen
psykiatrisk videreutdannelse, holdt
foredrag i kommunikasjon for hjel-
pepleiere og annet helsepersonell.

— Dette varmet. Det varmer
seerlig nar det er et annet fagfor-
bund enn mitt eget som velger meg
til en slik tittel, smiler Dagny Lau-
kvik. Overskuddsmennesket som et-
ter eget utsagn har veldig vanskelig
for 4 si nei.

— Dagny far prisen for & ha lert
0ss sd'mye om kommunikasjon,
som ofte er selve nekkelen til et
godt samarbeid. Jeg vil pasta at det
er ikke alle gitt 4 undervise i de
emner som Dagny behandler, un-
derstreker Aud Solli Sjavag.

Selv tror Dagny Laukvik at det
handler om engasjement.

— Det oppstar tonnevis av mis-
forstaelser hver dag, fordi vi snak-
ker forbi hverandre, mener hegsko-

lelzereren Dagny Laukvik.

Norsk Hjelpepleierforbund star-

— Du forljener heder som arets varme medmenneske, fastslo hjelpepleier-leder Aud Solli
pris til hegskolelzrer Dagny Laukvik.

tet kampanjen «Sla pd varmen» i
hest. Hjelpepleierne er bekymret
for omsorgens vilkar i helsesekto-
ren, og ensker 4 rette oppmerksom-
heten mot grunnleggende fellesinte-

resser for helsearbeidere og pasien-
ter,

— Derfor har vi ogsa valgt a gje-
re 1992 til «Aret for omsorg». Her
i Aust-Agder blir det lokale kurs og

dvag (t.h.) da hun i gir overrakte blomster og

i det
kommende aret. Tverrfaglig samar-
beid mellom alle helsepersonell-
grupper er stikkordet i kampanjen,
sier Aud Solli Sjavag.

seminardager rundt dette




Med hjelpepleierne for bedre omsorg

Fredrik fekk «varmegensaren»

Omsorg, omorganisering og
tverrfagleg samarbeid.

Dette var hovudemnet for sam-
linga til hjelpepleiarane i Sunn-
hordlandsregionen, som vart
halden pa Stord. — Hovudma-
let for denne kvelden er 4 opna
for venskap og aktivitet fra
kvarogeinavhjelpepleiarane.
Me «slar pa varmeny for ei om-
sorg med god kvalitet og eit
godttverrfagleg samarbeid, sa
hovudtillitsvald Reidun Tuv
Aarsand. Og for politikaren
Fredrik Litleskare vart kvel-
den s®rskild varm. Han fekk
nemleg ein varm «omsorgs-
gensary.

— Vi er inne i ei tid kor effektivitet
og ressursbruk star i fokus. Dette har
fert til omorganiseringar i kommuna-
ne. Hva vil dette f4 4 seie foromsorga.?
Vil omsorga halde den kvaliteten bru-
karane treng? Vil me fa heva eller
seinka kvalitetskrav i framtida? Rei-
dun Tuv Aarsand kunne sjelv ikkje
svare pa desse spersmala. Men ho un-
derstreka at i desse omorganiserings-
tider er det viktig med tverrfagleg

Fredrik Litleskare fekk «omsorgsgensar» av Reidun Tuv Aarsand pad eif sam-

—

lingmate for hjelpepleiarariSunnhordland.

samarbeid bygd pa innsatsvilje og po-
sitive haldningar. — Det er ogsa viktig
4 halde augo opne for den personlege
faglege utviklinga og den fleksibilite-
ten ei omorganisering kan gje rom for.
Mailet vart ma heile tida vere at bruka-
rane skal sta i sentrum og at me skal
gje omsorg med kvalitet.

Oppi dette er det viktig at hjelpe-
pleiarane hjelper og stettar kvarand-

re. Me treng kvarandre, sa Reidun.

Krinsleiar Eldbjerg Haaland opp-
moda kvar einskild hjelpepleiar til
auka innsats og snakka varmt for «Sla
pa varmeny-kampanjen.

Politikaren Fredrik Litleskare fekk
«omsorgsgensareny som takk for stot-
te og for arbeidet han som politikar
gjer for hjelpepleiarane og andre in-
nan omsorgsfeltet.



Med hjelpepleierne for bedre omsorg

Lise fra Stavern fikk
NHF's forste varmepris

— Dette var totalt overrasken-
de.Men jeg er bade stoltog
glad.

Dette sa Lise Nalum, hjelpe-
pleier pa Stavern og Brunlanes
sykehjem, da hun mottok Hjel-
pepleierforbundets «varme-
pris» for 1991. Lise fikk prisen
fordi hun gjennom etinnleggi
@stlandsposten, satteigangen
stor debatt om eldreomsorgeni
Larvik kommune.

Innlegget Lise skrev ble slatt
stort opp. Og det vakte oppsikt
blant brukerne og blant politi-
kerne. — Telefonen sto ikke
stille, forteller Lise.

AV JORUNN AMDAL

Lises avisinnlegg var ikke planlagt.
Det ble skrevet helt spontant etter at
hun leste en artikkel i avisa hvor det
sto at Larvik kommune satset pa eld-
reomsorgen. — Artikkelen provoserte
meg slik at jeg satte meg ned og skrev
om hverdagen i eldreomsorgen slik
jeg som nattevakt opplever den.

@stlandsposten slo opp innlegget
over ei heil side lerdag 2. november.
Med det var debatten i gang.

— Det var tydelig at jeg hadde satt
fingeren pa noe som engasjerer man-
ge mennesker. Folk ringte hjem til
meg og de skrev innlegg til avisa.
Mange takket meg for at jeg hadde
satt ord pa det mange folte.

@stlandsposten fulgte opp og stilte
spersmal til politikerne. Dette resul-
terte i at kommunaldirekteren satte
ned ethurtigarbeidende utvalg. Utval-
get hadde som sitt viktigste mandat &
sjekke om Lises pastander var sanne.

Lise Nalum fikk selvfelgelig plass i
utvalget. Der satt hun sammen med
en sjefsfysioterapeut, som ledet ar-
beidet, to avdelingssykepleiere, en
pleie- og omsorgskonsulent og en til-
litsvalgt hjelpepleier.

4 ® HJELPEPLEIEREN Nr11992

Utvalget jobbet svaert hurtig. Alle-
rede etter 14 dager var rapporten fer-
dig. Og den ga Lise rett pa alle punk-
ter. Tilstanden i eldreomsorgen i Lar-
vik kommune er ikke sd god som man
liker 4 framstille den.

Utvalget gikk inn pa de enkelte sy-
kehjemmene og sd s®rlig pa natt-
bemanningen. Lises egen arbeids-
plass, Stavern og Brunlanes syke-
hjem, Stabru, har 62 plasser. P4 natte-
vakten er det fire pleiere, en syke-
pleier og tre hjelpepleiere. Sykehjem-
met har to avdelinger med henholds-
vis 32 og 30 plasser. I tillegg er det
knyttet 156 trygdeleiligheter til anleg-
get. Disse har trygghetsalarm og de

Envelfortjent varmepristil hjelpe-
pleier Lise Nalum fra Stavern, som
vararsaktilatdet blesatiigangen
stordebatt om eldreomsorgen. Bloms-
ter og pris ble overrakiav NHF's 2.
nestleder, Tove Stangnes, tilhoyre.

ansatte ved Stabru skal yte ferste-
handshjelp ved behov. De ansatte ma
g4 ut av huset for 4 komme til trygde-
leilighetene. I disse dager bygges det
15 pleieleiligheter i forbindelse med
Stabru. Disse skal ha direkte inngang
fra sykehjemmet. En av de tingene
Lise tar oppiinnlegget sitt, er usikker-
heten rundt hvor mye merarbeid det

(Forts. side 25)



Forbundets varmepris

til Borge Ytterstad

Overlege Borge Ytterstad har
fatt NHF's varmepris for 1992.
— Berge Ytterstad far denne
prisen fordi han «brydde seg»
da han opplevde aten yrkes-
gruppe pa arbeidsplassen
hans, Harstad sykehus, ble
urettferdig behandlet. Ytter-
stad farikke prisen fordidet
var hjelpepleierne han stettet,
men fordi han ville gjort det
samme for alle yrkesgrupper i

samme situasjon, sa forbunds-
leder Tove Stangnes da hun
overrakte prisen under en til-
stelling i lokalene til Troms fyl-
keskrets av NHF'i Tromsaeg.

AVJORUNN AMDAL

— Jeg er bade overrasket og glad
for 4 fa en slik pris, sa Berge Ytterstad
da han mottok prisen. Han innremmet
at det hadde vart teft mange ganger a
velge 4 ta stilling for en yrkesgruppe

Varme-
flasken—
NHF's
varmepris

Overlege Borge Yiterstad fikk over-
rakt NHF's varmepris 1992 av for-
bundsleder Tove Stangnes.

mot en annen. — Men jeg sa urettfer-
digheten og folte at jeg matte sifra, sa
han. Berge Ytterstad fikk ikke prisen
bare for sin stette til hjelpepleierne
ved operasjonsavdelingen ved Har-
stad Sykehus. Tove Stangnes fortalte
at det var foretatt «studier i marken»
og al valget falt pa Berge Yiterstad
ogsa fordi pasientene opplever han
som en varm og god lege. — Blant pa-
sientene er Ytterstad bare kjent som
Berge, og det sier en hel del, sa Tove
Stangnes.

Berge Ytterstad er ansatt som over-
lege ved Harstad sykehus, men harna
delvis permisjon for & fullfere et forsk-
ningsprosjekt ved Universitetet i
Tromse.

Varmeprisen 1992 er den andre sen-
trale prisen som er delt ut. I fjor gikk
varmeprisen til Lise Nalum i Vestfold.
Hun fikk prisen fordi hun «brydde seg
med» uverdige forhold hun sa pa sin
egen arbeidsplass. Hun tok opp saken
iavisa, og pa grunn av hennes initiativ
skjedde det positive ting i kommunen
hennes.

Norsk Hjelpepleierforbund har fatt
laget en helt spesiell varmepris. Det
er en liten selv varmeflaske montert
pa en tresokkel. Varmeflasken er
valgt fordi den symboliserer «gam-
meldags» varme og omsorg. Den er
dessuten et noksa uventet symbol som
kaller pa smilet — og gjer forhapentlig
hverdagen litt muntrere.




