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Som jeg lovet dere, kommer det n en «tenkeliste» for metet 4. juni med Erling Okkenhaug jr.
Alle har ikke svart pi henvendelsen, men jeg regner jo med at dere er interessert?

Forst Erling Okkenhaugs sjekkliste:
* Genergsitet

J X Forutsigbarhet

* Motstandskraft

* Redelighet

* @konomi/Realisme
* Motiver/Alibi

* Alliauser

* Ydmykhet

* Struktur

* Faglig nivd

De som var pd metet med Okkenhaug husker vel noe av hva dette gikk ut pa.

I tillegg vil jeg gjerne tilfoye min egen liste:
* Hvem er vi?

* Hyvor er vi?

* Hvor gar vi?

* Hva vil vi?

* Hvem vil vi na?

* Hvem er vi il for?

* Hva kan vi gjere bedre?

* Hva gjer vi bra?

Vi er ute etter

* Gode innspill

* Kreativitet som kommer alle til gode
* Bt credo utenfor oss selv.

Vi ser frem til et interessant og fruktgivende mate. Kom vel forberedt, men uten «absolutter»

Med vennlig hilsen
A el

Kirsten Merck

Styreleder

Telefon: 63 81 92 51 - Telelax: 63 81 74 86
Bankgiro: 1310.20.88381 - Postgiro: 0823 0678090



"Det egentlige spraket”

Et grunnlag for veivalg for AKS - Akershus kunstnersenter

Andelig dimensjon:

Al VISJON /INNHOLD - SAMFUNN

A2  VISJON /INNHOLD - MALGRUPPER
A3 VISJON /INNHOLD - AKS

A4 VISJON /INNHOLD - KUNSTNEREN

Praktisk dimensjon:

Bl KUNSTVERKET - SAMFUNN

B2 KUNSTVERKET - MALGRUPPER
B3 KUNSTVERKET - AKS

B4 KUNSTVERKET - KUNSTNEREN

Gjennomfering:

Cl FORMIDLING - SAMFUNN

C2 FORMIDLING - MALGRUPPER
C3 FORMIDLING - AKS

C4 FORMIDLING - KUNSTNEREN

Konsekvenser:

D1 @KONOMI - SAMFUNN

D2 @KONOMI - MALGRUPPER
D3 @KONOMI - AKS

D4 QKONOMI - KUNSTNEREN



Andelig dimensjon

Al

A3

A4

VISJON / INNHOLD - SAMFUNN
"A ARBEIDE FOR VERDIER"

- A bli klar over behov

- Mennesket som midtpunkt

- Livskvalitet — ‘

- Idealet / motivasjon

- Tid, credo, motivasjon, filosofi

- Historie og tradisjon

- Symboler

- A levere undring

- Det mennesket ikke vet det vil ha
Mulige oppgaver: Eksempler pa samfunnets behov

VISJON / INNHOLD - MALGRUPPER

"A BRUKE ET SPRAK"

- Visjon er sprak. Veien til lering. A tilegne seg. A uttrykke og & oppfatte.
- Nokkelen til rom. Det tause sprak

- Bildet begynner der ordet slutter

- Individet som malgruppe

- Grensesprengende kommunikasjon for alle mélgrupper

- Barn og voksen, lokalt og globalt.

Mulige oppgaverr:  Definisjon av malgrupper

VISJON /INNHOLD - AKS

"MED VILJE SOM DRIVKRAFT"
- Dynamikk og drivkraft

- Vilje til fremdrift

- A sette ut i livet

- Solidaritet, Samhold, Forstaelse

- Integritet i bruk av credo

- Intern motivasjon / innover i org.

- Samarbeid

- Vi har noe, forslag til kommunikasjon

- AKS som en del av kunstnerens omgivelser

Mulige oppgaver: Formulere visjon for AKS
Navn, identitet

VISJON / INNHOLD - KUNSTNEREN

" SELVFQLELSE OG BEGEISTRING"

- Pafyll

- Resultater

- Dynamikk uttrykket hos den enkelte kunstner \
- Motivasjon

Mulige oppgaver: Finne samlende aktiviteter



Praktisk dimensjon

B1

B2

B3

B4

KUNSTVERKET - SAMFUNN

"A TA IMOT"

- A taimot det egentlige spraket

- En kanal for tanker

- Et uttrykksbehov

- Metoder, debatt, provokasjon, irritasjon

Mulige oppgaver: Hvordan dekker vare verdier samfunnets behov

KUNSTVERKET - MALGRUPPER

"FOR ALLE SANSER"

- Opplevelse / erkjennelse

- Uttrykksformer, & speile gjennom bilder med den enkelte,
- Multisensorisk , Uttrykk/inntrykk

- Grenseoverskridende kunstuttrykk

- Originalitet, egenart, det unike

- Invitere og vekke

- Virkemidler

Mulige oppgaver: Lage eksempler pa Malgruppe - Kunstverk - Mottaker

KUNSTVERKET - AKS
"TILGJENGELIGHET"

|- Historie / Statisk situasjon
- Strategi, drift

- Magasmet

- Lokalisering

- Substansen i org.

- Medlemsmassen og samarbeidet

- Antall kunstnere og aktiviteter

- Virkeomrader

- Knutepunkt

Mulige oppgaver: Nye virkeomrader og tiltak |

KUNSTVERKET - KUNSTNEREN

"A GJENSPEILE SAMFUNNET"

- Ydmykhet

- Lyttende

- Impulser fra det ytre, til et sprak

- Synliggjere tiden vi lever i

- Bruker av "Det egentlige spraket"

- Forlgsning

- Generpsitet

- Tilherighet .
Mulige oppgaver: Innspill til uforutsigbare ideer



Gjennomfering

C1

C2

C3

C4

FORMIDLING - SAMFUNN

"POLITIKK ER A FORDELE GODER"

- Deltagelse

- Integrering

- Media / Synliggjering

- Ansvar

Mulige oppgaver: Henvendelser til offentlige organer
Mediaplan

FORMIDLING - MALGRUPPER

"NOKLER TIL OPPLYSNING OG OPPLEVELSE"
- Sammenhenger, forklare prosess om kunstverket,

- A nd mélgruppene

- Man skal kjenne seg igjen

- Méten "Det egentlige spraket" er virkeliggjort pa

- Dialog

- Innpakning

- Markedsforing

- Faglig / pedagogisk niva

Mulige oppgaver: Handlingsplan overfor de definerte malgrupper

FORMIDLING - AKS

"VEIEN FREMOVER"

- Politikk - profil -tiltak

- Innad og utad

- Utvelgelse til utstillinger, sprikende behov
- Handlingsplan i punkter / tidsakser

- Genergsitet

- Markedsorientering

- Profesjonalitet

- Tilgjengelighet

- Uensartethet

Mulige oppgaver: Handlingsplan

FORMIDLING - KUNSTNEREN
"A PRAKTISERE YTRINGSFRIHET"
- Kunstneren som formidler

- Kunstnerens intensjoner

- Fritatt fra seg selv

- Forankringen

- Frodighet

-Agi/Afa

- Forlgsning

Mulige oppgaver: Konkrete forslag til utstillinger, nye sammenhenger
. o




Konsekvenser

D1 OKONOMI - SAMFUNN
"A INVESTERE I MENNESKET"
- Norge som kulturnasjon
- Samfunnsgkonomi og verdiskapning - Sim City
- Synergi-effekten "en krone i kultur blir til.." - Holstebro
- Sosial og andelig forebygging
- Erkjennelse
- Helse og forebyggelse
- Konkrete utgvere
Mulige oppgaver: Underbygge pastand om at en krone blir fil.....

D1  @KONOMI - MALGRUPPER
"A SYNLIGGJIORE LONNSOMHET"
- Besvare A-2
- Salg
- Besokstall
- Begeistring
- Andre tiltak, non art, kunstnergarnityr, F-15 boller o.1.
Mulige oppgaver: Moalgruppenes gevinst

D3 OKONOMI - AKS
"DRIFT OG STYRING"
- Stipend
- Overforinger =
- Materialiserte idealer
Mulige oppgaver: Driftsplan

D4 OKONOMI - KUNSTNEREN
"A UTNYTTE RESSURSER"
- A overleve
- Inntekt - stipend - prosjektstotte
- Gjere noe annet enn det vi er utdannet for
- Liv / veereméte
Mulige oppgaver: Finansiering av nye prosjekter



Strategimote, AKS styre, 15.06.96

. MOTIVASJON
miljo
lenn
bevisstgjering
selvvekst
fellesskap
utadrettethet
etikk
vilje til forandring
innsikt (ny)
aggresjon - avmakt
forbilde
arbeidslyst/glede
anerkjennelse
lyst
gnske - om & gjere
muligheter til reaksjon
muligheter til & utfore noe
tent
malsetninger
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. ENGASJEMENT
glade for en sak
overbevisning
iver
interesse
noe som smitter
vilje til innsats
a vere med
lyst til & jobbe
jobb/stilling
dele med andre
deltakelse utad
samfunnsorientering
vakenhet
bevisstgjering
vekst
veare i gyeblikket - i tiden
tilstedeveerelse
til nytte
tilbakemelding
roller
tro - & w@troen pa
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. BEHOV

Frigjering

trang til & veere
samfunnsorientering
bevisstgjering
tilfredsstille

krav til livet

lyst

begjer

rammer

mal

nedvendighet

mer enn et gnske
trenge noe

et gnske om noe
drivkraft

behovet for & skape
kreativitet
veiledning

1oS

. SYNLIGGJORING

tilstedeverelse
bli oppdaget
apenhet
fokusert

i rampelyset
uventede Jgsninger
overraske
klargjore
bevisstgjore
utbrodere

vise frem
viderefere
engasjement
markedsfere
profilere
beliggenhet
presentasjon
avdekke

. ERKJENNELSE

jobbe ut fra stasted
finne plattform
forstaelse
kunnskap om
innsikt
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apne opp
innremmelse

ego

forandre

komme til klarhet
bevissthet
sannhetsgkende
filosofere
begjere

. FORMIDLING

brukernarhet
utrope - rope ut!
uttrykke
kommunisere
synliggjore

vise frem

selge
imgtekommenhet
inkluderende
overraske
«ngkkel» - dgrapner
hjelp til & forsta
hjelp til & oppleve
gi innblikk i
dypere forstéelse
gi kunnskap videre
presentere
viderefore
debattere
pedagogikk

. KOMMUNIKASJON

forstaelse
samtale
dialog
respons
toveis
kontakt
«brobygger»
lesemetode

evne til & overfore kunnskap/meninger

apenhet
snakke med
overlevering
refleksjon
bevisstgjering



teknologi
medmenneskelighet
lett oppnaelig
beliggenhet

10. ANSVAR

villig til & vaere med pa avgjerelser
solidaritet

vilje til 4 ta de vanskelige sakene, ikke bare godene
moral

etikk

tyngde
konsekvens
forpliktelse
lgssluppenhet
ledelse

tillit

forventning
leering

nzring

kvalitet

ta hensyn

ta seg av

gjere sitt beste
vilje til oppfelging
ikke vri seg unna




